
第三章 劳动法律关系 

 第一节 劳动法律关系总论 

 一、劳动法律关系的界定 

 （一）劳动法律关系的含义 

 劳动法律关系，是指劳动关系的参加者之
间依据劳动法律规范而形成的一种权利义
务关系。 



 （二）劳动法律关系与劳动关系 

 两者的联系主要表现在： 

 （1）劳动关系是劳动法律关系形成的客观
依据； 

 （2）劳动法律关系对劳动关系有一定的
“反作用”。 



 两者的区别主要表现在： 

 （1）前提条件不同； 

 （2）内容不同； 

 （3）性质不同。 



二、劳动法律关系的分类和构成要素 

 （一）劳动法律关系的分类 

 （1）从用人单位外部形态的角度，可以把劳
动法律关系划分为： 

 企业的劳动法律关系 

 民办非企业单位的劳动法律关系 

 国家机关的劳动法律关系 

 事业单位的劳动法律关系 

 社会团体的劳动法律关系 



 （2）从主体是否具有团体性的角度，可以

分为个别劳动法律关系和集体劳动法律关
系。 



 （3）从劳动法律关系个数的角度，可分为
单一和多重劳动法律关系。 

 （4）还可分为国内和涉外劳动法律关系。 

 此外，还可分为正规用工和非正规用工，
还可以按职业划分等。 

 



 （二）劳动法律关系的构成要素 

 主体、内容、客体 



三、劳动法律关系的特征 

 （一）意志性 

 既体现国家意志，也体现个人意志； 

 （二）兼容性 

 平等性与从属性兼容，财产性与人身性兼
容； 

 （三）职业性 

 围绕着某一职业性的劳动而形成。 



四、劳动法律关系的运行 

 （一）劳动法律关系运行的基础——劳动法
律事实 

 劳动法律事实主要可以分为两大类： 

 1.行为 

 （1）当事人的行为，包括合法行为和违法
行为； 

 （2）劳动争议处理机构的行为； 

 （3）行政行为。 



 2.事件 

 不以当事人意志为转移的客观情况。 

 



 （二）劳动法律关系的运行环节及其与劳
动法律事实的关系 

 （1）产生 

 （2）延续 

 （3）变更 

 （4）中止 

 （5）消灭 



第二节 劳动法律关系主体 

 一、劳动法律关系主体的概念和种类 

 在个别劳动法律关系中，主体为劳动者与
用人单位； 

 在集体劳动法律关系中，主体为工会和雇
主团体。 



二、劳动者 

 （一）劳动者的界定及范围 

 广义：是指达到法定就业年龄（16周岁）、
具有劳动能力的公民。 

 狭义：是指与用人单位建立劳动关系的公
民。 



 “从属性”标准是界分劳动者身份与其他
法律关系主体（特别是民事主体）身份的
最重要标准。 

 包括人格从属性和经济从属性两个方面。 



（二）公民的劳动权利能力 
和劳动行为能力 
 劳动权利能力是指公民享有参加劳动的机
会，并领受劳动报酬的资格。 

 劳动行为能力是指公民能够以自己的行为
行使劳动权利和履行劳动义务的能力。 

 它们具有以下特点： 



 （1）二者同时产生，并统一而不可分割。 

 （2）只有年满法定最低就业年龄的公民才
可以取得劳动权利能力和劳动行为能力。 

 （3）二者不能代理。 

 （4）有时会受到特殊限制。 



 （三）劳动者的资格要素 

 （1）年龄； 

 （2）健康； 

 （3）智力； 

 （4）支配自由； 

 （5）就业愿望； 

 （6）其他要素。如道德风纪、任职回避、
职数限制、劳动内容等。 



三、劳动者团体（工会） 

 （一）工会的概念和特征 

 工会是以维护和改善雇工的劳动条件、提
高雇工的经济地位为主要目的，由雇工自
愿组织起来的团体或联合团体。 

 我国工会的特点：阶级性、群众性、自愿
性。 



 （二）我国工会的法律地位 

 （1）相对独立性； 

 （2）代表职工利益； 

 （3）有法人资格。 



四、用人单位 

 用人单位是指招收录用劳动者，使用劳动
者的劳动并按照劳动者提供的劳动量支付
工资和其他待遇的一方主体。 



五、用人单位团体 

 是由用人单位组成的、旨在代表、维护和
增进用人单位（雇主）在劳动关系中的共
同利益而与工会抗衡和交涉的团体。 



第三节 劳动法律关系内容 

 一、劳动法律关系内容的概念和特征 

 不对称性、较强的法定性、适度的受限性、
救济的复合性。 



 二、个别劳动法律关系中当事人的权利和
义务 

 三、集体劳动法律关系中当事人的权利和
义务 

 


