
年薪+年终奖金 

 年薪的决定因素 

 企业规模 

 经济效益水平 

 经营者工作能力 

 职工平均工资 

 奖金视年终经济效益的各项指标完成状况
而定 



风险报酬的处理方法 

 年薪是在劳动力市场中确定的，应有相对固
定性 

 

 经营者的奖金是包含风险报酬的，只是在概
念使用上有所分歧 

 

 经营者如未完成聘任合同所规定的经济效益
目标，即应自动辞职或被解聘 



高额风险抵押 

 含义 

           预先确定年薪标准并按月预付，但经营者上
任时应交纳与年薪等额的风险抵押金，年终根据
企业完成的经验指标进行最终核算 

 年终核算           

完成指标者 全部发回抵押金 

部分完成指标者 
酌情抵扣一定比
例的风险抵押金 



年薪制三种形式的比较（未完成指标时） 

基本年薪 风险收入 

基薪+风险收入 ？ 扣除基薪 

年薪+年终奖金 √ 无奖金 

高额风险抵押 √ 扣除风险抵押金 



（三）股票类薪酬制 

 借贷购股 

          企业经营者自己拿出一部分钱，企业
再拿出一部分钱，借给经营者，让其购买
本企业的股票，分红派息后再还给企业，
一直到还清了借款，这部分股权即属于个
人 



借贷购股的注意事项 

 经营者集团持股比例 

 

 个人出资与借贷比例 

 

 贷款主体 

 

 企业贷资或贷名 

 

 购股或购资产 



期权分配 

 含义 

 

 

 

 

 

 适合于股票市场比较稳定、健康的国家 

经营成果奖励职务消费基本年薪 

（购股权的兑现） 



例： 

 某企业股价现价是每股1元，在合同中约定，
经营者在三年或任期满后可仍以1元的价格
购买本企业的100万股 

现在股价 三年后股价 经营者收入 

股价（亏） 1元 0.5元 -50万元 

股价（盈） 1元 5元 +400万元 



四、按劳分配与按要素分配相结合理论 

 按劳分配与按生产要素分配的理论阐述 

 

 按劳分配与生产要素分配相结合的具体实
现形式 

 

 实现按劳分配与按生产要素分配应解决的
若干问题 



按劳分配与按生产要素分配的理论阐述 
——板块论 

 含义 

        按劳分配与按生产要素分配相结合是板
块式的结合 

 要点 

 在社会主义初级阶段，必须实行公有制为主体，
多种所有制形式并存的经济制度。与此相对应，
在分配领域中公有制经济实行按类分配，非公
有制经济实行按生产要素分配 

 二者各有各的实行范围 



按劳分配与按生产要素分配的理论阐述 
——过渡论 

 含义 

         按劳分配与按生产要素分配相结合是过渡性
的，是为了防止发生思想混乱而采取的变通策略 

 要点 
 劳动力也是生产要素之一，按生产要素分配包括了按

劳分配，今后条件成熟时，就可过渡到只提按生产要
素分配 

 从另外角度谈过渡论，由于我们当前我们处于社会主
义初级阶段，生产力水平不发达，不得不实行按劳分
配与按生产要素分配相结合，通过分配政策发挥各生
产要素的积极性 



按劳分配与按生产要素分配的理论阐述 
——融合论 

 含义 

        按劳分配与按生产要素分配可以有机地
结合起来 

 要点 
 按劳分配容易造成平均主义，按生产要素分配

是发展生产力的重要手段 

 把按劳分配与按生产要素分配结合起来，各取
其长，抵制其消极作用，有助于建立一个有中
国特色的按劳分配和按生产要素分配融于一体
的收入分配机制 



（二）按劳分配与按生产要素分配相结合的具
体实现形式 

 五要素分配理论 

 按劳分配与按生产要素分配相结合，就是要公
平地处理五要素比例分配的关系。 

 五要素是指劳动力、资本、经营能力、技术和
土地 

 劳动分红论 

 劳动者不仅得到工资，还要从剩余利润中分享
一少部分 

 劳动者总收入=工资+劳动分红+股份分红 



广义结合论 

       按劳分配与按生产要素分配相结合可从社会、
企业、个人三个层次来进行 

 社会层次 
 体现在劳动贡献是消费品分配的主要依据，工资报酬是

绝大多数劳动者的主要收入来源 

 企业层次 
 不同的企业根据所有制性质、资本结构和要素组合的差

别，采取不同的分配方式 

 个人层次 
 即可通过劳动获得工资，也可通过投资入股获得股息、

利息，还可以个人技术专利折价入股参加收益分配等 



（三）实现按劳分配与按生产要素分配应解决
的若干问题 

 完善和发展劳动力市场，为每个劳动者都提供平
等参与竞争的机会 

 扭转全社会的收入分配观念，保护非劳动收入 

 修改和调整包括宪法在内的中国现行法律体系中
与按生产要素分配原则、资本保全原则、公平竞
争原则等市场经济基本规则不相符的内容 

 鼓励各类企业在资本保全的前提下，实行各种形
式的收益共享分配办法 



第七章 劳动力市场中的工资   
    水平与工资差别 



第一节 宏观工资水平变动因素 



工资水平：在一定时期和一定统计范围内劳动者平   

均工资的数额 

 

工资水平= 
劳动者工资总额 

劳动者平均人数 

 

货币工资水平= 

货币工资总额 

劳动者平均人数 

实际工资水平= 

货币工资水平 

同期物价指数 

 



对宏观工资水平的影响因素有： 

 
1、国民经济发展水平 

2、社会劳动生产率 

3、国民收入分配比例 

4、可供分配的个人消费品 

5、就业规模 

6、人口增长状况 

 



一.国民经济发展水平 

国内生产总值：一个国家在一定时期内，平均每一国民所生

产和拥有的最终产品与劳务量。 

 

 从生产角度看：各部门增加的净产值之和 

 从分配角度看：各部门劳动者个人收入之和 

 从消费角度看：消费、积累和出口的产品与劳务之和 

基础性因素 


